
Отчет по внедрению целевой модели наставничества в образовательном учреждении 

 

Наименование образовательного 

учреждения 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Кривая Лука 

Киренского района» 

Куратор, ответственный за 

организацию работы с наставниками 

в ОУ (ФИО, должность, телефон для 

связи) 

Стрелкова Любовь Петровна, заведующий МКДОУ «Детский сад с.Кривая Лука» 

т.: 89041562448 

Наличие нормативных документов, 

регламентирующих деятельность 

наставника в образовательном 

учреждении (положение об 

организации наставничества в ОУ, 

дорожная карта,  приказ о 

назначении педагога-наставника и 

др.) 

Положение о наставничестве в Муниципальном казённом дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад с. Кривая Лука», Приказ об организации наставничества в ДОУ на 

2021-2022 учебный год  №85(од) от 14.11.2021г., дорожная карта внедрения Целевой модели 

наставничества. 

Меры поддержки и стимулирования 

деятельности педагога-наставника в 

ОУ 

Стимулирующие выплаты в соответствии с результатами работы 

План работы с  наставляемым 

педагогом (приложить): указать 

основные этапы работы, 

направления, сроки реализации плана 

Имеется в наличии 

Форма наставничества «Учитель – учитель» 

Наставнические пары/группы 

Педагог – наставник 

(ФИО, должность, педагогический 

стаж) 

Педагог – наставляемый  

(ФИО, должность, 

педагогический стаж) 

Направления деятельности Формы работы 

Стрелкова Любовь Петровна 

должность: заведующий МКДОУ 

«Детский сад с.Кривая Лука» 
педагогический стаж – 46 л. 

Бирюкова Ольга Сергееевна 

должность: воспитатель 

педагогический стаж – 0 л. 

Ускорение процесса 

профессионального 

становления молодого 

педагога, развитие его 

способностей 

самостоятельно, качественно 

и ответственно выполнять 

возложенные 

Консультации, методические 

разработки, наблюдение за 

работой молодого специалиста, 

анализ и самоанализ 
деятельности наставляемого 



функциональные 

обязанности в соответствии с 

занимаемой должностью, 

адаптация молодого педагога 

к условиям осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

ФИО и контактный  номер телефона педагога, подготовившего информацию: Пенькова Марина Викторовна 89087707244 


